


¿No tienes experiencia? No importa!


Buscar tu primer trabajo es difícil. Pero no debería serlo.

Cientos de jóvenes talentos postulan a Kranio todos los meses a algunas de las posiciones que abrimos constantemente.

¿Qué características o comportamientos muestran los que finalmente logran la oferta de trabajo?

      

    
      


  
    




¿Por qué esta guía?
Encontrar tu primer trabajo en TI puede ser difícil y más aún cuando no tienes experiencia laboral. Es normal que en este proceso te encuentres con distintas ˘situacionesˇ, por ejemplo algunas empresas abren vacantes donde uno de los requisitos es contar con experiencia o conocimientos. 

Otra de las situaciones es que no sabes cómo manejar esto de la ˘búsquedaˇ, te frustras y desistes del proceso. 


      
      
      
   
   
      


       
      




Pero no todo es malo! Las empresas ven ventajas en contratar a nuevos talentos, que se adapten a su cultura desde el primer día y tienen oportunidades para ti, solo falta que trabajes en algunas habilidades que te explicamos en esta guía para encontrar tu primer trabajo en TI. 


Recuerda que las empresas ven tu potencial en la motivación, capacidad de aprendizaje, la claridad de tus objetivos y que estos se alineen con los valores de la compañía. 

Es simple! Vamos! Sigue estos 9 pasos y lograrás tu primer trabajo TI!

      

     




        







Administra tus expectativas


Intenta bajar tu ansiedad. El mercado de TI nunca ha estado con mayor demanda que ahora.


Los Desarrolladores e Ingenieros de Datos son hoy fundamentales para cualquier producto, empresa o negocio.


El mercado requiere de tus capacidades recién adquiridas. 

En algún momento lograrás tu primer trabajo, no te preocupes.

Es solo cuestión de tiempo y de que sigas estos pasos

        


      
    


     



        




Diferénciate de los demás: ¡busca la ventaja!


Eres único / única pero aún no lo sabes. Tu combinación de conocimientos, habilidades y características personales es única. ˝No existen dos personas como tú˛. Usa esto a tu favor.


Piensa en los reclutadores de las empresas. Reciben decenas de CVˇs diariamente. Los leen todos? Imposible.

        
   
     


      
     


PRO TIP



FOCO
La prioridad para tu primer trabajo debe ser: ganar experiencia y estar en un grupo obsesionado con el aprendizaje. 

Esto te mantendrá con un nivel de exigencia más alto y a lo largo de ese primer trabajo habrás aprendido y aplicado más que la mayoría de los profesionales con tu mismo nivel de experiencia (¡Y tendrás mejores resultados en futuras búsquedas!)

       
       



        

     




Tu CV o resumen

Es tu primer trabajo, sabemos que no tienes tanta experiencia. Entonces, enfócate en transmitir tus conocimientos, en qué nivel dominas un lenguaje o tecnología en particular.


Listas los proyectos en que participaste y que lograste (aprender, resolver o destacarte). Si tuviste que usar alguna característica tuya personal, cuéntalo.

       
    
      


 
      


El único objetivo de tu CV es lograr que te llamen para una entrevista. ¡Prepáralo y diseñalo para eso!
 


PRO TIP



PRO TIP
Prioriza la simplicidad, sólo 1 página. 

Destaca tus logros que puedan ser interesantes para un empleador. Aprender un nuevo lenguaje aplicado a un proyecto, es un logro. 

No tengas miedo de ˘mostrar tus medallasˇ. Si creaste una app y lograste 20 usuarios en un fin de semana, esa es una medalla! Exhibela con orgullo!


Existen algunas plataformas que te pueden ayudar a generar de forma sencilla tu CV con plantillas preestablecidas, así que no hay excusas. 


      



      



      
      




Prepárate para las entrevistas


Te llamaron para una entrevista??? ¡¡Felicitaciones!! 

Algo de tu CV llamó la atención a los reclutadores y te quieren conocer mejor.
Esta es la oportunidad para destacarse entre otros candidatos que postulan a la misma vacante. 



  

      




Pero cómo me preparo? 


Entiende bien cual es el cargo que buscan, que skills o características buscan, contesta lo que te preguntan, de manera simple y honesta.
Haz preguntas también! Las que necesites para asegurarte que quieres trabajar en ese lugar.




     
     



KRANIO TIP: Cómo es tu 1er trabajo y probablemente postulas a un cargo de Trainee, ten en mente que buscamos en los jóvenes profesionales la obsesión por aprender y adquirir conocimientos y la motivación de poner el esfuerzo necesario para lograr avanzar.

          
      



PRO TIP



PRO TIP
Siempre que postules, en algún campo, escribe cual es tu MOTIVACIÓN para postular. Si no hay un campo para esto, ponlo en tu CV bien arriba.


Muchas veces, esta ˘Motivaciónˇ es lo único que leen los reclutadores. Si les llama la atención, revisarán rápidamente el CV.


3 Ejemplos (reales) de Motivación:


Motivación: Poder crecer profesional, emprender un nuevo desafío y no dejar de aprender
Motivación: Creo que la cultura de trabajo, el constante aprendizaje y evolución de la empresa se alinean perfectamente con mis aspiraciones personales

Motivación: Quiero encontrar un buen entorno para crecer como desarrollador. Un lugar donde pueda seguir aprendiendo a la vez ser productivo en el trabajo: mayores retos y mejores oportunidades.


       


       
      




   

      

   

    
     
      
     






Networking con tus compañeros, pares y amigos






Amigos, conocidos, cercanos, familia, el verdulero, todo el mundo debe saber que TU estás buscando tu primer trabajo.


Si logras en una sola frase, simple, decir en que estás, es más fácil para que todo se alinee y los dioses del trabajo te ayuden:


˝Soy programador de apps. Busco mi primer trabajo y me encantan las apps de finanzas personales"


No temas ser específico.






          









Trabaja por la Experiencia




El foco de tu primer trabajo es lograr experiencia. Esa es la primera prioridad. 

Y qué pasa con el dinero? Ya vendrá, en la medida que ganas experiencia y avanzas, empezarás a contribuir con trabajo que requiere más conocimientos y de mejor sueldo.  
        



     
      




Busca entrar a una Cultura de Aprendizaje


Si bien es tu primer trabajo, es fundamental poder aplicar lo que aprendiste en un ambiente controlado, con productos y desafíos reales, y con compañeros más experimentados que te hagan mentorías, pair-programming y sesiones de compartir conocimiento.

Todos partimos por el primer trabajo.        
      

    



Lo que te diferencia hacia adelante es la capacidad de adquirir nuevos conocimientos para resolver nuevos desafíos.
        
    




Antes de la Entrevista

Imagen: Piensa qué imagen quieres proyectar, qué 
tipo de empresa tienes al frente. Vístete, habla y 
compórtate como es esperado. No hablamos de 
intentar ‘ser otra persona’, solo de ser genuino y 
adecuado a la circunstancia

PRO TIP



Antes de la Entrevista
Lugar: Si tienes primera entrevista por Meet, Zoom 
o Slack, con cámara en algún momento, te veremos 
en tu entorno, casa, cafetería, etc. Preocúpate del 
orden, de poder escuchar bien las preguntas, de 
tener calma y tranquilidad para contestar. Si estás 
en una cafetería a todo ruido… ¡No lo hagas!




Al final del día, los reclutadores observan tu lugar de 
trabajo. Si está ordenado y tranquilo es un punto a 
favor para ti.

PRO TIP



Antes de la Entrevista

Tiempo: Llega 5 minutos antes, prueba mic / cam / 
iluminación. No llegues tarde por ningún motivo. Si 
tienes problemas, avisa antes y pide reagendar. 



Luego de 10 minutos esperando, el equipo de 
entrevistadores (reclutadores, líderes, pares, etc) 
vuelve a sus actividades y el candidato es descartado, 
para siempre

PRO TIP



Tests y Pruebas

Si hiciste una buena entrevista y encajas bien con la búsqueda, algunas empresas te pedirán resolver 1 caso de estudio, ver tu código, tu nivel de abstracción, orden y conocimiento, como manejas los tiempos y el versionamiento. 


No tuviste tiempo para hacer todo? Concéntrate en mostrar que entendiste el problema, describe cómo lo solucionarías

        
     




      



KRANIO TIP: Preocúpate de los detalles: muestra orden y que eres pulcro. Tu repo habla por ti! A veces mucho más que el CV.






Followup después de entrevista


Antes de terminar tu entrevista, pregunta cuales son los siguientes pasos, cuando sabrás el resultado y cuando vas a partir!


Esto es un proceso, si no fuiste seleccionado, busca entender las razones para hacer los ajustes y mejorar tus chances. Pide unos minutos del tiempo del reclutador para entender porque no fuiste elegido y que características tiene el candidato que sí quedó. 

      
      


       
 
      
      


Muchas empresas están dispuestas a cerrar el loop contigo: en Kranio cerramos todos los procesos con una respuesta formal y feedback para los candidatos que lo piden.
       
       




Wrap-up

Como todo en la vida, en la medida que repites un hábito, te vuelves mejor. Buscar tu primer trabajo no es diferente. Luego de varios procesos, no te desánimes por aún no haberlo logrado; piensa que estás probando y refinando tu proceso. Es cuestión de tiempo que logres tu primer trabajo. Todos lo logramos alguna vez.



Confía en ti, prepárate con estos 9 pasos y participa en todos los procesos de selección que te llamen la atención para tu primer trabajo. Acuérdate, el foco de tu primer trabajo es APRENDER, GANAR EXPERIENCIA y estar rodeado de PROFESIONALES que te ayuden a desarrollar y crecer.
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